“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

N° 005-2022-MDCN-T

Ciudad Nueva, 28 de febrero del 2022

VISTO:

. En Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 28 de febrero del 2022, Informe N° 050-2022-GAJ-GM-MDCN-T, sobre a Participacion de la Sexta Edicion del
2 20RLDZ;..  Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER” Gestion Local para las Personas;

o ﬂ.;:‘
°® A " CONSIDERANDO:
B

-, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un organo de gobiemo, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
7-competencia; ademas promueve, apoya y reglamenta la participacion vecinal en el desarrollo local, de conformidad con lo establecido respectivamente en los
- articulos 194° y 197°, de la Constitucion Politica del Estado; concordante a lo sefialado en el articulo |l y X, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
" Municipalidades - Ley 27972, relacionado a la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Acuerdos de Concejo son decisiones, que toma el Concejo,
referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o Institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobiemo para practicar un determinado acto o
Sujetarse a una conducta o noma institucional;

/ Mediante Resolucion Ministerial N° 024-2022-MIDIS, se aprueban las bases de la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion Local para las personas™

La Sexta edicién, denominada, "Edicion Bicentenario”, tiene como Objetivo promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad,
articulados y orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza y exclusion, en el marco de la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social;

-DM, de fecha 14 de febrero del 2022, emitido por la Ministra de Desarrollo e Inclusion Social, Dina
bierta la convocatoria a participar de la Sexta Edicion del Premio Nacional Sello Municipal por lo que
ripcién de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva de manera gratuita a través del Sistema
/Sis_CligntAuth/?id=35, desde el 14 de febrero hasta el 06 de marzo del presente afio;

ue, mediante Informe N° 0164-2022-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 17 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Desarmollo Econémico Social, informa
que se participara de la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, el cual tiene como
principal objetivo, promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad, articulados y orientados a resultados, pemmitiendo mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza y exclusion, asimismo, requiere que en sesién de concejo municipal se aprobada la participacion
de la municipalidad, por lo que, solicita se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica para ser elevado 2 Sesion de Concejo, para lo cual adjunta un modelo de
acla de sesion, tal como se indica en las bases;

Que, mediante Informe N° 050-2022-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 22 de febrero del 2022, emitido por la Gerencla de Asesoria Juridica, OPINA de manera
favorable atender lo requerido por la Gerencia de Desarrollo Econémico Soclal, RESPECTO A LA PARTICIPACION E INSCRIPCION de la Sexta Edicion del
Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”, por lo que se recomienda sea elevado a Sesién de Concejo
como punto de agenda, para su deliberacion:

A través de la Resolucion Suprema N° 002-2015 MIDIS, se cre6 el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestidn local para las
personas” como un reconocimiento plblico no monetario que oforga el Estado peruano a través del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a los
gobiemos locales que contribuyen al incremento de la calidad de los servicios publicos orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en
situacion de pobreza y pobreza extrema, asl como promover su desarrollo & inclusion social , en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social;

El Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las Personas” es el premio nacional de la politica de Desarrollo e Inclusién Social, que
otorga el Estado Peruano en reconocimiento a la gestion publica de las municipalidades por su ca pacidad para mejorar los servicios publicos, contribuyendo
asi a la mejora de la calidad de vida, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrallo e Inclusion Social. Para ello la gestion municipal debe identificar los
principales problemas que tienen para brindar servigios pliblicos de calidad a la ciudadania y establecer las acciones para resolverlos, Se impulsa también el
trabajo en conjunto con los otros niveles de gobiemno;

Por lo que, estando a lo expuesto y con el voto por UNANIMIDAD del Concejo Municipal, y con las atribuciones del Concejo Municipal, conforme se dispone el
articulo 9°; Atribuciones del Concejo Municipal; de la ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR Ia participacién de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva en la Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER" Gestion Local para las Personas

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR las metas asignadas al Distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para
cumplirias. Las metas son las que a continuacion se describen
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Inclugion
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Proteccion al

i Adulto Mayor

Municipalidad promueve la articulacion
territorial y el seguimiento nominal al
acceso oportuno al paquete integrado de
iservicios priorizados para la Primera
linfancia.

Municipalidad promueve la formalizacion.
de prestadores de  servicios de
saneamiento y la aprobacion de la cuota
familiar para contribuir con la calidad y
sostenibilidad de los servicios.

Numero de Organizaciones Comunales formalizadas

Nimero de heramientas implamentadas por la IAL |

paquete integrado de los servicios priorizados,
‘brindados a lasios nifiasios menores de 1 afio del
iterritorio.

y declaradas por el Area Técnica Municipal (ATM) en
el Sistema de Registro de Informacion de Area
Técnica Municipal de SUNASS.

D

Numero de organizaciones comunales que calculan
la cuota familiar, segtn la Metodologia aprobada por

la SUNASS, y la aprueba en Asamblea General. L

Municipalidad gestiona la generacion de
empleo temporal en la poblacién en
situacion  de  vulnerabilidad en
convenio/alianza con el Programa Trabaja
Pert.

Municipalidad fortalece las capacidades de-
gestion del Equipo Técnico Municipal
(ETM) y gestores municipales en el marco
de la Inclusién Economica.

!

Porcentaje de empleo generado al implementar
Actividades de Intervencion Inmediata del Programa

"Trabaja Perl". P

Numero de gestores municipales priorizados que
aprueban el paguete formativo sobre conceptos de
inclusion y educacién financiera orientados al
desarrollo econémico y social, en el marco de las
funciones de regulacion y supervision de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
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Municipalidad promueve la participacion de
‘personas adultas mayores usuarias de
Pension 65 en espacios de revaloracion y
promocién de emprendimientos, en el
marco de la intervencion Saberes
Productivos.

lPm'l:entaje de Personas Adultas Mayores usuarias
lde Pension 65 que participan en espacios de
§reva|oracién y de promocion de emprendimientos, en
el marco de la intervencion Saberes Productivos.

|

Municipalidad promueve que personas
adultas mayores cuenten con servicios
especializados del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor para prevenir
condiciones de riesgos.

SPorcentaje de personas adultas mayores que reciben
'servicios especializados en el Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor-CIAM.
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Intervenciones
Transversales

Municipalidad promueve la implementacion
de medidas sanitarias para la prevencion y
contencion  del COVID-18 y la
disponibilidad de alimentos saludables en
bodegas.

Nomero de bodegas que son visitadas para su |
Iregistro y georreferencia en el aplicativo del MINSA- '
IBODEGAS y difusion de medidas sanitarias para la |
‘contenclén del COVID-19 y la disponibilidad de

Salirnentos saludables.
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Municipalidad promueve el funcionamiento
de los Comedores en el marco de la
emergencia sanitaria para prevenir la
propagacion del COVID19.

iPorcentaje de  Comedores  abastecidos
loportunamente con canastas de alimentos completas
iseqin normativa vigente para la atencién mensual de
fusuarias/os.
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Municipalidad fortalece las capacidades de
preparacion, respuesta y rehabilitacion
ante emergencias y desastres de la
poblacion y equipos técnicos de Gestion

|

{Porcentaje del paquete de servicios de preparacion,
irespuesta y rehabilitacion ante emergencias Yy
Edesastres implementado por las municipalidades.
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ARTICULO TERCERO: NOMBRAR como Coordinador y Primer Miembro del Equipo Técnico Municipal a la LIC. ROCIO INES MAYURI RODRIGUEZ,
identificada con DNI N° 42866759, quien se desempefia en la Municipalidad como Gerente de Desarrolio Economico Social, cuenta con el celular N°
988970808 y correa electronico: rocio.prensa@gmail.com.
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ARTICULO CUARTO: NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas;

Nombres y Apellidos DNI Cargo Celular Correo Electrénico
MG. BILL VILLEGAS MAMANI

41723597 Gerente Municipal 952647080 billvillegas80@gmail.com

CPC. MICHAEL ELOY MENDOZA | 00796223 Gerente de Planeamiento Presupuesto | 970908030 mendoza_m_c@hotmail.com

CONDORI ¥ Modemizacién Institucional
E]P,JG. ELIANA NANCY CHAMBILLA | 00443250 Sub Gerente de Desarrollo Urbano- | 949587625 chambillaeliana8@gmail.com
SVELO Rural y Gestion de Riesgo de
| ¥4 Desastres.

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR como Primera Tarea al Equipo Técnico Municipal la realizacién de las acciones descritas en las Bases, para concretar la
inscripeion de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva en la Sexta Edicion del Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO: ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Sexta Edicidn del Premio Nacional del Sello Municipal,

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a la Gerencia de Desarrollo Econémico Social para tomar las acciones y tramites
correspondientes en coardinacion con las Areas involucradas,

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologlas de la Informacion y
Comunicaciones, cumplan con publicar en el portal de la institucion el presente Acuerdo, www.municiudadnueva.qob pe

CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

¥ MUNICIPALI
LY IUDA

# 7S
\e#
i

C.R.C, HELMER JC

DAD DISTRITAL
N




	5e7009a42ba7d46c4c310bdf531653d30d1f9c864a56cb91bce57a48df8b38fe.pdf
	5e7009a42ba7d46c4c310bdf531653d30d1f9c864a56cb91bce57a48df8b38fe.pdf

